Arsmelding for Nesbyen Idrettslag 2025

Oppsummering av aktiviteter og resultater for aret 2025

Innledning

Aret 2025 har veert et aktivt og innholdsrikt ar for Nesbyen Idrettslag. Gjennom hele aret har mange
medlemmer, ansatte og sponsorer bidratt til 3 skape et inkluderende og levende idrettsmiljg i bygda.
Idrettslaget har hatt fokus pa samhold, mestring og utvikling for bade store og sma.

Vare prosjekter som Aktive lokalsamfunn med flere har vaert med og skapt en solid mengde med
aktivitetstimer, ca 50.000 !. Idrettslagets fokus pa a etablere ungdom som ressurs, har sikret 52 barn
en liten betalt funksjon. Enten i aktivitetsledelse eller i stgttefunksjoner rundt slike aktiviteter.

Idrettslaget har ogsa etablert seg i mellomrommet, der en fokuserer pa aktivitet hos eldre pa
institusjoner og i andre enden med et ernaeringsprosjekt koblet pa aktivitet for 4 og 5 klasse. Dette
prosjektet har fatt gode tilbakemeldinger og mediedekning.

Hovedstyrets aktiviteter

Hovedstyret har hatt 6 mgter og behandlet 41 saker gjennom aret.
Nesbyen IL har ogsa i 2025 hatt to ansatte pa heltid.

e Per Rune Andersen (daglig leder 100%)

e Tore Bjerkrheim (vaktmester 100% )

e Ggran Halden Brathen har i 2025 veert ansatt pa prosjekt som aktivitetskoordinator
tilsvarende 40% stilling. Lannskostnadene er dekket av tildelte prosjektmidler

Daglig leder i NIL rapporterer direkte til styreleder. @vrige ansatte rapporterer til daglig leder.

| tillegg til de faste stillingene har NIL i dag en gjeng med 52 ungdom/ unge voksne i betalt arbeid
gjennom a vaere ungdomstrenere, dommere, ansatte som aktivitetsledere i alt fra faste stillinger til
sommerjobber.

Administrasjon

Nesbyen Idrettslag administreres og ledes av daglig leder. D.L administrer regnskap og budsjett for
hovedlaget og alle gruppene. Frodig @konomi AS er regnskapsforer.

Det gir til enhver tid hovedstyret og gruppestyrene et godt overblikk over gkonomien.

| samarbeid med gruppene har daglig leder dessuten statt for den daglige driften av laget og i
samarbeid med vaktmester og en flott gjeng med frivillige statt for driften av Nesbyen Idrettssenter.
Arbeidsoppgaver som blir utfgrt er bl.a.

e gkonomisk styring av alle grupper i Nesbyen IL
e medlemsregistrering

e markedsfgring av idrettsarrangementer

e publisere innkallinger og referater

e vedlikeholde hjemmesiden



e agendaer til og referater fra diverse mgter

e hjelp til koordinering av dugnad

e sponsoravtaler og samarbeid ellers med sponsorer

e innkjgp av drakter

o trykk pd drakter og klzer

e daglig veiledning av medlemmer og ledere NIL

e pdmelding til stevner og renn.

e vaktlister Hallingmarken

e vedlikehold og administrasjon av Nesbyen Idrettssenter
e herunder utleie og bruk av kunstgressbanen.

Sponsor og profilering

NIL hadde i 2025 fglgende hovedsponsorer: Skue Sparebank, Rgrservice as Hallingmast as og Nes
Fiellet.

DEFA, Bilplaneten, KIWI, og Hafslund Eco er arrangementssponsorer.
| tillegg har NIL en rekke skiltsponsorer og andre driftssponsorer.

For Nesbyen IL er denne sponsingen og profileringen veldig viktig, og vi setter stor pris pa vare
samarbeidspartnere !

Medlemsutvikling

Ved utgangen av 2025 teller Nesbyen Idrettslag totalt 750 medlemmer, noe som er en liten endring
fra aret fgr. Vi ser spesielt at vi har en stabilitet blant barn og unge, noe som gir grunnlag for videre
satsning pa rekruttering og aktivitetstilbud.

Idrettslaget har lagt ned svaert mange timer pa a sikre at NIF sin IT Igsning «Klubbadmin» er fgrende
for medlemslistene til idrettslaget. Dette arbeidet har vaert noe som har veert veldig viktig, da dette
har veert et ufravikelig krav fra NIF.

Sportslige aktiviteter

Idrettslagets grupper og medlemmer har gjennomfgrt og deltatt en rekke aktiviteter og
arrangementer i 2025. Idrettslaget har en bredde profil, men har ogsa gjennom aret sikret seg solide
plasseringer pa topp Norsk niva.

Deltakelse i lokale og regionale cuper og samlinger, ansees som sveert viktig. Breddetilbudet for barn
og unge er viktig og helt i trad med idrettslagets malsetninger.

Idrettslaget vil bergmme medlemmer som gar veien som Trener, Dommer, funksjonaer. Dette er svaert
viktige funksjoner i idretten. Vart tiloud er helt avhengig av at vi sikrer ettervekst pa dette omradet.
Kvalitet pa dette omradet er en av suksesskriteriene for et sterkt breddeidrettslag



Enkelte resultater
e Fra friidrett

Sglv Jr Nm 800m Filmon Gidey

Friidrettens venner karet i 2025 Ole Hakon Braten
Ryen sin tid pa 3000m, 8,33,89, som arets prestasjon
fra 2024. Han hadde for gvrig nest beste prestasjon
pa 1500m.

Frav: Filmon Giidey, Ole Hakon Braten Ryen, Erlend Juven, William Hgva og Simen Frogner.

Fem 2006 modeller som satser Igp i Nesbyen IL Friidrett.

o  Fra sykkel

Oline Grgndal sglv NM Downhill sykling J klasse
15/16 ar.

Oline vant sglv ogsa i 2024, i dameklassen.

Oline er i dag en flott rollemodell for flere yngre
som sykler downhill og er med i et trenerteam
som tar seg av barn og unge som gnsker sykkel

som aktivitet.

e Frajudo

Vi gratulerer med:
NM sglv Nadia Pettersen U21,
NM Bronse Nadia Pettersen U18
NM Lag S¢lv Nadia Pettersen U21

NM Sglv Elias Tonnessen U18

To av vare stgrste idrettstalenter..



Arrangementer

Hallingmarken

Norges Raskeste 5 Kilometer

Kronprinsparets besgk

Fotballskole ( Her blei Nesbyen karet til Beste Tine fotballskole i Buskerud )

Gratis sommerskole hele sommeren.

@konomi

@konomien i laget er solid, takket veere god innsats fra sponsorer, dugnadsarbeid og
medlemskontingent. | tillegg er en viktig kilde til baerekraft er de prosjekter som idrettslaget far
stgnad til.

2025 har ogsa veert et utfordrende ar med hensyn til de kommunale matchingsmidlene. Men med
godt politisk arbeid i kommunestyret, har en klart 3 etablere en levedyktig stgrrelse pa
matchingsmidlene for 2026.

Styret har hatt fokus pa forsvarlig drift og budsjettering, noe som legger et trygt grunnlag for videre
utvikling av idrettslaget.

Styrets medlemmer:

Leder: Knut Jakob Larsen
Nestleder: Bjorn Erik Fossen
AU-medlem: Jan Ole Bakkerud
Fast mgtende vara Laila Bidne-Woll
Disse utgjgr AU i Nesbyen Idrettslag

| tillegg tiltrer alle lederne fra gruppene —som i 2025 var:
Elisabeth Livgard Eidsheim ( Fotball)

Liv Toril Alien ( Handball )

Jan Ole Bakkerud ( Langrenn)
Beate Juven (Friidrett )

Geir Kare @en ( Orientering )
Kenneth Helgestad ( Sykkel
Magnhild Medgard Skar ( Alpin/ freeski )

Thomas Minh Tgnnessen (Judo)



Fremtidsutsikter og satsning for 2026

Vi ser frem til et nytt ar med enda flere aktiviteter, og haper a kunne tilby aktiviteter som favner
bredt.

Idrettslaget ma jobbe videre med 3 etablere den retningen en skal drive i et samfunn der de
tradisjonelle aktivitetene utfordres mht rekruttering, og den demografiske utviklingen i kommunen er
i endring.

Styret takker alle medlemmer, trenere, lagledere , sponsorer og frivillige for innsatsen gjennom aret,
og gleder seg til a fortsette det gode arbeidet i 2026.

Viderefgre satsningsomradene fra 2025

1. Videreutvikle omradet mellom fotballbanene med nye aktiviteter.
Arbeid er planlagt og iverksettes sa snart som mulig.

2. Videreutvikle prosjekt sykkel i Storetoppen,

3. Videreutvikle tilbudet bade i bredde og toppidrett.

4. |dretten er utfordret pa a ta et stgrre ansvar i lokalsamfunnene fremover.

Nesbyen IL har tatt denne utfordringen pa st@rste alvor og gar inn i sitt femte ar pa det stgrre
samarbeidet hvor idretten spiller inn sin kompetanse i et nasjonalt prosjekt rundt « Aktive
lokalsamfunn «

Avslutning

Pa vegne av styret vil vi takke for tilliten og samarbeidet i aret som har gatt. Sammen skaper vi idretts-
og aktivitetsglede og fellesskap i Nesbyen!



Enkelte prosjekter fra 2025

Lyslgypa

Langrennsgruppa i NIL har i samarbeid med hovedlaget statt for drift av Igypa.

Vaktmester Tore Bjerkrheim har hatt ansvaret for den daglige driften — trakking av Igypa, mindre

ryddeoppgaver og tilsyn.

Rehabiliteringav lyslgype er ferdigstilt med nye lysarmaturer og utskifting av stolper og armaturer i
lyslgypa. Trassene er utbedret, stein knust og sprengt og det lagt mye ny drenering pa de utsatte
stedene.

Siste del med traseutbedringer ble ferdig nov 2025.
Prosjektet er stadig utsatt pga forhold med nedber,
ras og sikkerhet for entreprengrer. Prosjektets
totalkostnad rundet 2,5 millioner, ca 100 000,- over
budsjettert. Dette skyldes merkostnad pa arbeid som
matte tas opp igjen pga de samme arsaker som fgrte
til utsettelser. Prosjektet er tippemiddelfinansiert med
et bidrag pa vel 1,2 mill. | tillegg fikk vi 300 000,- fra
Sparebankstiftelsen DnB, Resten ble dekket via
egenkapital og dugnad.

Det legges arlig ned et solid stykke arbeid gjennom aret for a kunne tilby tidlig og gode Igypeforhold




Aktive lokalsamfunn

Nesbyen ILUs tanker om veien videre for idrettslag i Norge, er nd inne i sitt femte ar og sammen med
Viken Idrettskrets er vi del av et stgrre samarbeidsprosjekt om hvordan holde flest mulig aktive
gjennom HELE livet.

Prosjektet stod pa egne ben i 2024 og henter inn ekstern finansiering til alle dets aktiviteter og tiltak.

Prosjektet finansieres via en Igpende partnerskapsavtale med Nesbyen kommune, arlig tilskudd
Nesbyen kommune + sgkte midler fra sparebankstiftelser og gavetildelinger.| 2025 hadde vi i overkant
50 ungdommer pa Ignningslisten smatt og stort gjennom aret.

Aktivitetene skapes og ledes av lokal ungdom til lokale barn og ungdom i alle aldre. Det jobbes etter
et program for kompetanseheving for ungdommen, i tett samarbeid med NIF og Viken idrettskrets.

Bildet over lagbilde
etter endt uke

Bilde over til hgyre
fra kurs i hallen

Bildet til hgye
actionbilde fra
gaming og
techlabbet..

Nar samfunnet star ssmmen....

Aktivitetsuke ble til aktivitetssommer

Dette prosjektet ble ogsa i 2025 det beste bildet pa hva vi i et lite idrettslag kan fa til av aktivitetsglede
nar vi samarbeider med andre lokale frivillige organisasjoner og lokalt og regionalt naeringsliv.

Sommeren 2023 utvidet vi dette til 3 gjelde hele sommeren. | 2024 og 2025 fikk vi dyttet inn mer
innhold og gkte antall aktivitetstimer til over 14 000 timer, bare i sommerukene 26 til 33.



Gjennom 2025 skapte dette tiltaket over 25 000 ekstra aktivitetstimer. Vi har servert naer 5 000
maltider med mat. Alt gratis for alle !!

Aktive lokalsamfunn opplever na organisk vekst i form av @ bruke egne utdannede voksne og unge
voksne som kurser vare ungdommer i deres reise pa kompetansestigen. Egne utdannede ungdom og
unge voksne tar over deler av aktivitetsplanleggingen. Dette frigjgr ledelses kapasitet til a ta skipet
videre.



